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	Titre du projet LEADER
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Nom du porteur
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Nom Prénom du responsable de projet
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Date prévisionnelle de réalisation et durée
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Montant de la subvention LEADER demandée
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Résumé (5 lignes)
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Inscription dans la SLD du GAL : 
Fiche Action et Types d’opération concernés
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


DESCRIPTIF DE PROJET LEADER

Présentation de la structure porteuse
Veuillez décrire ici la structure porteuse du projet (statut juridique, date de création, objectifs, champ d’action, effectif, historique d’activités en lien avec le projet présenté...)
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Enjeux, contexte et préalables au projet
Veuillez décrire ici à quel besoin/enjeu identifié votre projet entend répondre. Sur la base de quelle observation (constat) ou diagnostic (ex : concertation publique, suite d’un projet pilote...)  a-t-il été conçu ?. 
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Précisez les préalables éventuels dans lequel le projet s’inscrit : le cadre réglementaire, les démarches administratives sur lesquelles vous vous êtes renseignés... (ex : demandes d’autorisations, de permis de construire…)
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



Description du projet et logique d’intervention
Localisation 
Indiquez ici la localisation du projet (nom du village, de la ou les commune.s concerné.e.s)
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Objectifs 
Indiquez ici les objectifs (objectifs stratégiques et objectifs opérationnels) poursuivis, ce que le projet cherche à atteindre. Liste à puce acceptée.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Activités, moyens et méthodologie 
Décrivez ici, rapidement, votre projet global, en précisant avec détails les activités faisant l’objet de la subvention LEADER. Présentez également la méthodologie d’intervention, la façon dont les activités vont s’agencer et se coordonner. Indiquez en parallèle les moyens et ressources (humaine, technique, financière, logistique) nécessaires pour mener vos activités, dont celles déjà disponibles.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Partenaires  
Présentez ici les partenaires du projet (ceux en place et à venir), ainsi que leur rôle dans la conception ou dans la mise en œuvre de l’action. Est considéré comme un partenariat, la conception du projet par plusieurs entités (regroupés par un chef de file) et/ou un mode de réalisation collaboratif et participatif du projet, qui se traduit dans un document contractuel.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Impact écologique
Expliquez ici dans quelle mesure a été pris en compte la réduction de l’impact écologique du projet et par quelles actions cela se traduit.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Communication
Expliquez ici la manière dont vous entendez communiquer sur le projet, notamment la façon dont la visibilité du programme LEADER sera assurée.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Public cible & bénéficiaire 
Indiquez le public ciblé par l’action. Le projet touche-t-il une population particulière (femmes, jeunes, personnes âgées, personnes en situation d’handicap, personnes éloignées de l’emploi, etc…). Essayez de donner une estimation chiffrée du nombre de bénéficiaires de votre action.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Emplois créés et maintenus
Indiquez dans le tableau ci-dessous l’impact de votre projet sur l’emploi, en précisant l’intitulé des postes concernés et le type de contrat (CDD, CDI, stages…).
	Emplois créés grâce à la subvention LEADER (=embauches)
	Emplois maintenus grâce à la subvention LEADER (= personnel en poste et impliqué sur le projet)
	Emplois créés indirectement (=escomptés après la mise en œuvre du projet)

	Ex : Chargé de mission environnement (CDD)
	Ex : Responsable du pôle environnement (CDI)
	

	
	
	

	
	
	




Logique d’intervention 
Complétez le tableau ci-dessous. Indiquez des indicateurs de résultat par activité (ex : nombre de visiteurs, nombre d’inscription, nombre de ventes...) et des valeurs cibles pour chacun d’entre eux. Des activités différentes répondent parfois à un même objectif. Ajoutez ou retirez des lignes si besoin.

	
	Activités
	Indicateurs de résultats 
	Valeur cible de l’indicateur

	Exemple
	Sensibilisation porte à porte chez les habitants de Bouéni
	Taux (ou nombre) de ménages sensibilisés
	80% (ou 100)


	
	Activité 1 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	
	Activité 2 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	
	Activité 3
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	
	Activité 4
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




Calendrier prévisionnel
Voici un exemple de calendrier prévisionnel à compléter. Cochez les cases où les activités se dérouleront. Vous pouvez préciser les différentes phases (préparation, opération et bilan) pour chacune des activités. Vous pouvez ajouter des lignes, colonnes et changer les unités du calendrier (jour, semaine, mois) si besoin. 

	Action 
         Mois
	2024
	2025

	
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05

	Action 1 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Action 2 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Action 3 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	Action 4 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Action 5 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	

	Action 6 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X





Budget prévisionnel 
Complétez le budget prévisionnel total de votre projet avec le noms et les montants des différents financements. 
	Type de financement 
	Montant (€)
	Commentaire 
(acquis, en cours, à rechercher…)

	LEADER 
	
	

	Auto-financement
	
	

	Autres financements : 
	
	

	· 
	
	

	· 
	
	

	· 
	
	

	Montant total projet 
	
	



Budget prévisionnel LEADER
Détaillez le budget prévisionnel de votre demande de subvention LEADER (achat de matériel, location, frais de salaire, de déplacement…)
	Désignation de la dépense
	Prix du devis retenu (€)
	Taux LEADER	Comment by GAL ouestgrandsud: Matériel amortissable = coûtant plus de 500€ pièce alors le taux de financement est de 80%
	Montant LEADER
	Fournisseur du devis retenu
	Devis comparatif (prix et fournisseur) 

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	
	
	
	xxxx
	

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	
	
	
	xxxx
	

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	
	
	
	
	

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	
	
	
	
	

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	
	
	
	
	

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	
	
	
	
	

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOTAL LEADER
	
	
	
	
	

	Dont FEADER (85%)
	
	
	
	
	

	Dont CD 976 (15%)
	
	
	
	
	





			Page 2 sur 2

image1.png
\\\\ll///

/

GA=

EST- MAHURAIS




image2.PNG
E Z
PREFET
DE MAYOTTE

Liberté * 5k

Feermie UNION EUROPEENNE avec le FPADER °MAY0TTE
Fonds @uropéen Agricole pour le Développement Rural (FEADER):
|'Europe investit dans les zones rurales

DEPARTEMENT





